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Mili priatelia, podporovatelia a priaznivci Junior Achievement,

rok 2010 bol osemnastym rokom prace Junior Achievement na Slovensku.
Pocet absolventov programov a projektov za 18 rokov existencie nardstol
na 187 000. Napriek tomu, Ze je to len Cislo, skryva sa za nim mnoZstvo prace
vSetkych zucastnenych strdn - Studentov, uditelov, dobrovolnikov,
podporovatelov acelého timu JASR. Ako sme prispeli ktym Udspesnym
18 rokom prave v roku 2010?

Studenti. Oni su cielovou skupinou, ku ktorej smeruje vietko nade Usilie
a praca. V programoch a projektoch maji moznost vyskusat si, ako chuti
podnikanie, timova praca, zodpovednost, etické rozhodovanie, konkurencia
a skutocna praca. V roku 2010 sme prdve pre nich priniesli nové projekty.
VSetky mali spoloéného menovatela - podporu inovativneho myslenia
a kreativity mladych fudi. Pre Studentov strednych $kol sme odstartovali
projekt Innovation & Creativity Challenge. Projekt sa realizuje ako partnersky
projekt v sieti JA-YE Europe a zUcastfiuje na v iom 13 krajin s podporou
Eurdpskej komisie. Vysokoskolski Studenti dostali prileZitost naucit sa
inovativne mysliet v partnerskom projekte CSOB HlavaPita. Kazdy z mladych
ludi, ktori sa zapojili do niektorého programu alebo projektu, ziskal pridanu
hodnotu k svojmu vzdelaniu a verime, Ze aj motivaciu k tomu, aby ju co
najlepsie zhodnotil vo svojom Zivote.

Ucitelia. Bez nich by naSa praca nemala zmysel, pretoZe su nositelmi
programov v Skoldch. Venuju sa Studentom, prindsaju cez nasSe programy
do procesu vzdeldvania nové pristupy ado Skdl moderné praktické
vyucovanie. Aby sme aj im dali priestor na ich rast, odStartovali sme uceleny
proces inovacného vzdeldvania v sulade s novymi legislativnymi zmenami
v oblasti kariérneho rastu ucitelov. Na celoslovenskej konferencii v Ziline
sme vytvorili priestor na vymenu skusenosti, pretoze filozofia ucit sa jeden
od druhého a inspirovat sa navzajom je nam blizka avidime jej prinos
v rozvoji programov v Skolach. Konferencia bola aj priestorom na ocenenie
ucitelov, ktori s nami spolupracuju 10 rokov.

Dobrovolni konzultanti. Nech je ucitel akokolvek dobry pedagdg a odbornik,
nikdy neprinesie do skolskej triedy konkrétny prakticky pohlad a skisenost
z podnikania. A prave vtejto oblasti pomahaju ucitefom dobrovolni
konzultanti z praxe. Prindsaju medzi Studentov redlne problémy praxe,
moznosti redlneho dotyku s firmou a biznisom a skusenosti zo svojej praxe.
Prave oni su priamym spojivom medzi Skolou a praxou.

Spravna rada, podporovatelia a partneri. Podporuju organizaciu financne,
materidlne aj personalne. Delia sa o svoj zisk s mladymi fudmi, ku ktorym
prostrednictvom organizdcie prindsajd do $k6l moderné vzdeldvacie
programy a projekty. Investicie, ktoré domdace aj zahrani¢né spolocnosti
investuju do nasich programov a projektov su investiciami do buducnosti
nasej krajiny.

Tim pracovnikov JASR.  Zabezpecenie financnych zdrojov, supervizia
pre Skoly, tréningy pre ucitelov, programy a projekty pre Studentov, novy
obsah a metodika, ndpady ainovacie, komunikdacia s ciefovymi skupinami,
efektivna a kvalitnd praca — to vSetko charakterizuje kazdodennu pracu
v organizacii. Co nas motivuje v kazdodennej préci? Verime v neobmedzeny
potencidl mladych ludi a cez naSe programy a projekty prindaS8ame do oblasti
vzdeldvania na Slovensku nové prileZitosti s cielom pomdct mladym ludom
naplnit ich tizbu po vzdelani a uplatnit sa v Zivote.

Marcela Havrilovd, generalna riaditelka



VizIA HODNOTY JUNIOR ACHIEVEMENT SLOVENSKO

Verime v neobmedzeny potencial mladych l'udi.

Podporujeme podnikanie a vzdelavanie pre ekonomiku volného trhu.
M|ddl’ ludia Podporujeme talent, kreativitu, inovacie.
, e , , Budujeme silné partnerstva s podnikatel'skym prostredim a firmami.
po absolvovani nasich vzdelavacich programov Nase programy s urcené pre mladych ludi vsetkych vekovych
vedia co v zZivote ChCﬁ, a ako to dosiahnu. kategérii a su realizované prostrednictvom partnerstiev medzi

firmami, podnikmi a Skolami.

Zazemie europskej siete Junior Achievement — Young Enterprise

WWW.iCISI’.Sk Europe.

B = POSLANIE

Junior Achievement Slovensko poskytuje mladym fudom na Slovensku
Cromp ‘Jvanon @ é

nadstandardné podnikatelské, ekonomické a financ¢né vzdeldvanie
A? '

prostrednictvom praktickych programov.

Prepojenie s podnikatelskym sektorom a profesionalny pristup dava
Studentom prilezitost eticky sa rozhodovat a orientovat v ekonomike
volného trhu este pred zapojenim do pracovného procesu. Programy
podporuju ekonomické a podnikatelské myslenie a ponukaju
preventivne rieenia pre zamestnanost mladeze.

Poslanie naplfiame vytvaranim a rozvijanim

e partnerstva medzi podnikanim a vzdelavanim, ktoré tvori most
medzi pracovnym prostredim a vyu€ovacim procesom na vsetkych
stupnoch a typoch 3kél,

e tuzby v mladych ludoch kreativne sa udit a vazit si celoZivotné
vzdeladvanie sa,

e pozitivnych pristupov k praci a k podpore celej spolo¢nosti,

e vzdelavacich programov zaloZzenych na skusenostiach, ktoré su
adaptované na siete ucitelov, konzultantov z podnikatelskej
a manazérskej sféry, dobrovolnikov, ktori su zapojeni do programov
Junior Achievement.


http://www.jasr.sk/

SPRAVNA RADA

CESTNI ELENOVIA
Tomas J. Bata - In Memoriam
Sonja Bata
Anna Sykorova

PREDSEDA
Tibor Boérik, Union poistovnia, a. s.

CLENOVIA
Branislav Cehlarik, Citi
lvan Carnogursky, IPEC Management, s. r. 0.
Peter Cerednik, Microsoft Slovakia, s.r.o.
Marian Gajdos, Gamo, a. s.
Frantisek Imrecze, SAP Slovensko, s.r.o.
Jaroslav Ivan¢o, MSVVaS SR
Stan Jakubek, Ernst & Young, k. s.
Radovan Klimacéek, Bata Slovensko, a. s.
Martin Kubala, Hewlett-Packard Slovakia, s. r. 0.
Peter Kucer, S&T Slovakia s. r. o.
Lubos Vanco, KPMG Slovensko, spol.sr. o
Milan Vesely, Slovalco, a. s.

PORADNY VYBOR
Danica Baldzova, Hewlett-Packard Slovakia, s.r.o.
Ivan Luzica, Deloitte Advisory s. r. o.
Peter Mihok, Slovenska obchodna a priemyselna komora

Vladimir Sevcech, Palma Group, a.s.

DOzZORNA RADA
Josephine Maria Brhlik
Terézia LoviSkova
FrantiSek Vlasak

TiM JUNIOR ACHIEVEMENT SLOVENSKO

Marcela Havrilova, generalna riaditelka
Adam Sepetka, programovy riaditel / Banky v akcii, TITAN
Marian Belusko, programovy manazér do 31. marca 2011 / Globdlny eticky program,
Manazérske simulacné cvicenia, Povolanie podnikatel
Peter Kaléevsky, programovy manazér /Online ekonémia
Marian Paulus, programovy manazér / Podnikanie v cestovnom ruchu
Linda Sombatiova, programova manazérka / Aplikovand ekonémia,
Podnikanie bez hranic
Natalia Tomcikova, office manazérka do 31. decembra 2010 / Zdklady podnikania
Lucia Bubakova, uctovnicka


http://www.union.sk/
http://www.citibank.com/slovakia/homepage/slovak/index.htm
http://www.ipec.sk/
http://www.microsoft.sk/
http://www.gamo.sk/
http://www.sap.com/sk/index.epx
http://www.minedu.sk/
http://www.ey.sk/
http://www.bata.sk/
http://www.compaq.sk/
http://www.snt.sk/
http://www.kpmg.sk/index.thtml/
http://www.slovalco.sk/
http://www.hp.sk/
http://www.deloitte.com/view/sk_SK/sk/index.htm
http://web.sopk.sk/
http://www.palmagroup.eu/

MEDZINARODNA SIET JUNIOR ACHIEVEMENT
JUNIOR ACHIEVEMENT - YOUNG ENTERPRISE EUROPE

je neziskovou asocidciou, registrovanou v juni 2002 v Bruseli, ktord vznikla spojenim dvoch
partnerskych medzindrodnych organizdcii posobiacich v Eurdépe - Junior Achievement
a Young Enterprise. Oba subjekty maju tradiciu v oblasti vzdelavania, ktoré spéja pribuznost
¢innosti, poslania a programov v oblasti ekonomického vzdeldvania mladych ludi.

Vznikom eurdpskej centraly sa rozsirila moznost spoluprace ¢lenskych krajin, vytvara sa Sirsi
priestor pre nové prilezitosti, spolo¢né programy, vymenu skusenosti a spoluprdcu
na medzinarodnej Urovni.

JA-YE Europe poskytuje clenskym krajindm servisné sluzby (know-how, podporu,
informacie, kontakty, Uspe$né praktiky) a vyvija cinnost, ktorej vysledkom je tvorba
aktualnych projektov, programov a sutazi na eurdpskej Grovni, ako aj ziskavanie finanénych
prostriedkov, lobing, Sirenie dobrého mena organizacie a zabezpecovanie ucasti ¢lenskych
krajin na eurépskych podujatiach.

JA-YE Europe je najvaésim europskym  poskytovatelom
podnikatelského vzdeldvania. V roku 2010 bolo v radmci 38 krajin
zapojenych 3,1 miliona studentov.

wWww.ja-ye.org

JUNIOR ACHIEVEMENT

je najstarSou, najvacsou a najrychlejsie sa rozvijajucou neziskovou organizaciou pésobiacou
v oblasti ekonomického vzdeldvania. Od roku 1919 ovplyvnila Zivoty takmer 70 miliénov
mladych lfudi, ktorym poskytla praktické ekonomické vzdelanie, inSpirovala ich hodnotami
slobodného podnikania, ekondmie a obchodu, aby tak zvysila kvalitu ich Zivota. 1.jul 2004
je dinom oficidlneho vzniku organizacie JUNIOR ACHIEVEMENT WORLDWIDE, ktora vznikla
spojenim narodnej JA USA a dovtedy existujicej medzindarodnej clenskej siete
JA International.

JA programy sU vyuc¢ované v 123 krajindch po celom svete a roéne
ich absolvuje viac nez 9, 8 miliéna studentov v radmci 400 tisic tried
skolskych a mimoskolskych aktivit.

WWW.ja.org

OCENENIA A USPECHY

187143 absolventov programov (1992 — 2010)

Model Organisation Award 2011

Ocenenie za kvalitu prace spravnej rady, za manazment
organizacie, rozvoj a prinos programov pre vsetky
vekové kategdrie od zdkladnych Skol po univerzity
a za prinos k celkovému Uspechu siete JA-YE Europe.
Model Organisation Award 2010

Model Organisation Award 2009

Model Organisation Award 2008

The Best Practice 2007 - cena za on-line uéebnicu
Aplikovanej ekondmie ako vynimocny  projekt
v eurdpskej sieti bola udelend spravnou radou JA-YE
Europe v maji 2007 v Bruseli.

3. miesto za elektronicki ro¢nu spravu neziskovej
organizacie v sutazi Najlepsia ro¢na sprava za rok 2006.
Fuqua Global Excellence Award 2003

Kritériami na nomindciu a udelenie ceny boli ¢lenstvo
vJA Worldwide minimdlne 5 rokov, priemerny rocny
narast poctu Studentov pocas troch rokov je najmenej
20%, ucast studentov na medzinarodnych sutaziach
a aktivitach a finan¢na stabilita.

Innovation Award Finalist 2003

Growth Award Finalist 2003

SELECT Quality Accreditation Process Certificate 2003
Certifikat kvality za efektivne riadenie organizacie

a programov podla medzindrodnych noriem Junior
Achievement International.

1. miesto v kategérii on-line kurz na medzinarodnej
sutazi E-learning v praxi 2003.


http://www.ja-ye.org/
http://www.ja.org/

JASR PROJEKTY 2010

Junior Achievement Slovensko v roku 2010 pripravila a realizovala niekolko
novych projektov a aktivit, ktoré sa niesli vznameni podpory tvorivosti,
inovacii a zazitkového vzdeldvania a priniesli velkd angaZzovanost zo strany
podporovatelov - nielen ich financny, ale hlavne osobny a odborny vklad.
Dobrovolnici z firiem, odbornici z praxe, lektori na motivaciu a vzdelavanie
venovali svoj Cas, skisenosti a napady Studentom aj ucitefom.

HP INNOVATION & CREATIVITY CAMP
JEDINECNY PROJEKT PODPORUJUCI ROZVOJ TVORIVOSTI A INOVACIi

-Nasa spoloénost podporuje rozvoj inovdcii, je jej to
viastné od zaciatku jej pésobenia aje pre nds velmi
délezité podporit inovdcie a kreativitu mladej generdcie,
pretoie jej ndpady ariesenia sU redilne vyuiitelné
v biznise.* Martin Kubala, riaditel spoloénosti HP

Projekt — pripraveny v rdmci iniciativy The European Creativity & Inovation
Challenge podporovany Eurdpskou komisiou - povzbudzuje Studentov,
aby vyuzili svoje schopnosti podnikavym spdsobom na generovanie novych
napadov ariesSeni redlnych problémov spoloénosti. Rovnako podporuje
spolupracu dobrovolnikov z firmy, ktori Studentom pomahaju ako odborni
konzultanti pri rieSeni nastolenej vyzvy. Konzultanti — manazéri prinasaju
do projektu svoje skusenosti z praxe, rady, podporuju timového ducha,
inovativnost a kreativitu.

Po prvykrat 4. mdja 2010 sa 65 Studentov zo strednych 3$kél zmenilo
na zamestnancov spolo¢nosti Hewlett-Packard Slovakia. Pocas 12 hodin
riesili zadanie spolo¢nosti zamerané na oblast podpory a udrzania talentov
v ¢asoch financnej krizy. Na tomto kempe spolupracovalo so Studentmi
8 zamestnancov firmy v Ulohe konzultantov a 3 v Ulohe porotcov.

Vitazny tim prezentoval svoje riesenie ako systém integrovanej socialnej
siete HP.IDEA, ktord umozfiuje zamestnancom zdielat svoje napady
s kolegami po celom svete. RieSenie ponuklo priestor na sebarealizaciu
zamestnancov, vymenu skisenosti a zdroj novych napadov pre firmu.

JA SLOVAKIA
Creativit&nnovation
CHALLENGE

Tim v zlozeni Jaroslav Leitmann, Juraj Masar, Natalia Dobiasova, Linda
Dosekova a Veronika Janovcova, reprezentoval Slovensko na eurdpskom findle
sutaze pod nazvom HP Social Innovation & Creativity Camp, ktoré
sa uskutoénilo 25. - 26. maja v Bruseli. Ulohou 65 $tudentov z 13 EU krajin
bolo pocas 24 hodin pracovat na vyzve spolo¢nosti HP zameranej na rieSenie
socidlnych problémov. Praca v zmieSanom time, komunikacia v anglictine,
hladanie napadov a inovacii, ¢i prezentacia pred odbornou porotou priniesla
nakoniec Uspech v podobe vitazstva pre Jaroslava Leitmana, ktory sa spolu
so svojim timom umiestnil na druhom a Veronika Janovcovd na tretom
mieste.

~Innovation Camp mi priniesol vela zaZitkov. Vyskisala som
si spolupracu v time ludi, ktorych som spoznala aZ priamo
pocas rieSenia vyzvy. Pacilo sa mi ako som mohla vyuiif
vsetky ndpady pomocou brainstormingu a naplno zuZitkovat
a preniest do praxe svoje poznatky z ekonomiky. Mladi
ludia sa k dnesnému svetu problémov stavaju s raciondinym
rieSenim, ndpadmi a skisenostami. Ale ¢o je hlavné, stavaji
sa k tomu so zdujmom a takzvanou “fresh mind”, &im
prospievaju nielen firmdam, ale aj svojmu osobnému rastu.”
Petra Simkovi¢ovd, U&astni¢ka sitaze.



HgaunbiTa

PRE KREATIVNYCH STUDENTOV A INOVATIVNE NAPADY

CSOB HLAVAPATA
— PRE KREATIVNYCH STUDENTOV A INOVATIVNE NAPADY

CSOB Finanéna skupina v spolupraci s Junior Achievement Slovensko pripravila
pre Studentov vysokych $kél po celom Slovensku inovativny projekt,
ktory realizovala po prvykrdt na Ekonomickej univerzite v Bratislave. Mladym
[udom ponukla formou sutaZze jedinecnu prileZitost vyuZit svoje schopnosti
a tvorivost v spolupraci s rovesnikmi aj odbornikmi z bankového prostredia
pri rieSeni redlneho problému priamo v biznis prostredi.

Spusteniu suUtaze predchadzalo predstavenie nového projektu priamo
na Ekonomickej univerzite, kde sa viac ako 100 Studentov stretlo
s TOP manazmentom banky a spoloc¢ne diskutovali o aktualnych
ekonomickych a bankovych témach. Samotna sutaz prebiehala 28. oktdbra

2010 ako 12 hodinova praca dvadsat trojélennych timov na redlnom zadani

CSOB FS. Studenti mali navrhnut motivaciu klientov k uloZeniu pefiazi
do banky. Vyzva vychdadzala z aktualnej situacie na trhu v oblasti klasickych
bankovych depozit, ktorej celia ako klienti, tak banky, aktoraje
charakterizovana uz dlhsiu dobu nizkymi Urokovymi sadzbami. Bolo potrebné
zladit dostatoénu atraktivnost ponuky pre klienta pri zachovani profitability
produktového rieSenia pre banku.

Pocas celého dha sa timom venovali 14 facilitdtori zradov manaZérov
a zamestnancov CSOB FS a prezentécie riedeni hodnotila odborna porota
zloZzend z TOP manazérov skupiny. Vitazné riesenie bolo vynimocné tym,
Ze predstavilo komplexny pohlad na klienta a jeho potreby v roznych fazach
Zivotného cyklu a zaroven v produktovom rieSeni tim nakombinoval a vyuzil
potencial portfélia produktov celej CSOB FS. Studenti sa pohrali
s diverzifikdciou a navrhli rieSenie pre klienta a celd jeho rodinu,
ktoré zohladrfovalo rozloZzenie jeho investici a Uspor z pohladu
Casového, akoaj z pohladu rizikovosti jednotlivych produktov. Vyborne
zhrnuli nielen benefity pre klienta, ale aj prinos ich rieSenia pre banku.
Odmenou pre vitazov bol trojmesacny plateny Trainee Program v CSOB,
¢i dvojtyzdnova staz v redakcii odborného mesacnika Stratégie.

»V CSOB v rémci darcovskych aktivit podporujeme vzdeldvanie
mladych Iudi. Stipendid si bezpochyby pre Sstudentov velmi
atraktivne a potrebné, prefoie umozZnuju zbieraf skusenosti.
Casto sa ale stdva, Ze sa studenti rozhodnd ostat v zahraniéi
dihsie alebo sa dokonca nevrdtit do krajiny. Je preto pre nds
ddlezité ziskat talentovanych studentov, ich ndpady a inovativny
pristup pre svoje aktudine potreby. Mdme zdujem hladat talenty
a poskytnit im aj moZnost uplatnit sa v nasej spoloénosti,“ Daniel
Kolldr, generdiny riaditel a predseda predstavenstva CSOB.




STUDENSKE VELTRHY

Veltrhy su vrcholnou prezentatnou sutazou, kde Studenti v programe
Aplikovana ekondmia a Podnikanie v cestovnhom ruchu predstavia svoju
celorocnd pracu, vysledky alspechy azdroven si vyskusaju predaj
a prezentdciu na verejnosti.

VELTRH STUDENTSKYCH SPOLOCNOSTI

18. mARCA 2010 BRATISLAVA PoLus CITY CENTER
POD ZASTITOU PREZIDENTA SLOVENSKEJ REPUBLIKY IVANA GASPAROVICA

Pri prilezitosti 15. roc¢nika sutaze sa nam prvykrat podarilo vytvorit
v partnerstve s obchodnym centrom, profesiondlnu akciu v skuto€nom
obchodnom prostredi.

Pre mladych [udi je to na jednej strane zabava, ale Co je dlleZitejsie, je to
aj skisenost a skveld priprava na prvé zamestnanie. Studenti pred porotou
a verejnostou prezentuju svoje napady, ktoré zrealizovali vo forme vyrobkov
alebo sluzieb. Zaroven aj navzajom spolupracuju, tvoria pracovny tim
so svojou Strukturou a delenim prace izodpovednosti. Presne tak, ako to
funguje v redlnych firmach. Prostrednictvom sutaze sa snazime menit
myslenie a postoj mladych ludi vo vztahu kslobodnému podnikaniu
a zdorazriovat etiku rozhodovania v podnikatelskych aktivitach.

VITAJTE V NASOM REGIONE

23. APRIiLA 2010 PARK KULTURY A ODDYCHU BANSKA BYSTRICA
8. ROCNIK CELOSLOVENSKEJ FINALOVEJ SUTAZE TiMmOV POD ZASTITOU PREDSEDU
BANSKOBYSTRICKEHO SAMOSPRAVNEHO KRAJA VLADIMIRA MANKU

Velky zaujem avysoka ucast zo strany $kél, studentov aj verejnosti bola
oveltrh Vitajte vnasom regiéne, ktorého sa zucastnilo 265 Studentov
z 53 timov z celého Slovenska.

Ciefom sutaze je podporit u Ziakov schopnosti a zru€nosti potrebné
pre pripravu prezentacii vlastného regidnu, jeho kultarnych, historickych,
prirodnych a turistickych zaujimavosti zamerand na zvySenie zaujmu
a prildkanie ucastnikov cestovného ruchudo prezentovaného regionu.
Zakladnou podmienkou je prezentdcia vlastnej prace Ziakov, ich vlastné
propagacné materialy, vysledky prieskumov trhu atd. Prezentdcia uéi Ziakov
tomu, ako vyzera redlny veltrh, aké su podmienky na jeho pripravu
a realizaciu, ¢o vSetko musi podnikatel, alebo organizacia urobit pre Gspesny
marketing a nasledné prezentacie svojich produktov. Cieflom je taktieZ
podporovat a rozvijat prezentacné a komunikaéné zruc€nosti Ziakov, ako aj
schopnost reagovat na otazky navstevnikov sutaznych prezenticii.

~Sme radi, Ze mdéZeme podporit tento
vyborny projekt, zamerany na vzdeldvanie
nasich studentov. Verim, Ze zasadenie
prezentdcii studentov priamo do redinych
obchodnych priestorov ma dvojaky
vyznam - jednak skUsenost pre studentov,
ktori sa ocitnG zoci-voéi skutoénym
nakupujicim a jednak pre verejnost, ktora
sa vo svojom prirodzenom prostredi stretne
so zaujimavymi pracami tychto mladych
Iudi.“ Danka  Hanzelova, riaditelka
marketingu Polus City Center.




PODNIKATELSKE ZRUCNOSTI AKO KLUCOVE KOMPETENCIE

V OBLASTI VZDELAVANIA A ODBORNEJ PRIPRAVY
ODBORNA KONFERENCIA PRE PEDAGOGOV POD ZASTITOU MINISTRA SKOLSTVA,
VEDY, VYSKUMU A SPORTU SLOVENSKEJ REPUBLIKY EUGENA JURZYCU

Ambiciou Junior Achievement Slovensko je kazdorocne vytvérat prilezitosti
a vzdeldvacie aktivity pre ucitelov, preto v dnoch 15. - 16. novembra 2010
v hoteli Holiday Inn v Ziline organizovala celoslovensku konferenciu venovand
problematike odborného vzdeldvania. Konferencie sa zucastnilo 185 prevazne
pedagégov, riaditefov, zastupcov zakladnych, strednych a vysokych $kél,
samospravy a inych partnerskych organizdcii z celého Slovenska.

Ciefom podujatia bolo sprostredkovat najaktualnejsie informacie z oblasti
podnikatelského vzdelavania ako doélezZitej sucasti odborného vzdelavania
apripravy na Slovensku, vytvorit prilezitost na diskusie pedagdgov
s predstavitelmi firiem o zruénostiach pre zamestnatelnost a priprave
absolventov pre trh prace.

Sucastou programu boli prezenticie odbornikov z oblasti podnikatelského
a odborného vzdeldvania, k potrebdm adaptacie Skolského systému
na podmienky redlneho sveta prdce, k rozvoju kfu€ovych kompetencii
vo vzdeldvacom procese, k novym metodickym pristupom a efektivnemu
vyuzivaniu modernych IKT a e-learningovych technik vzdeldvania v Skolskej
praxi. (Oldrich Various, JA-YE Europe, Brusel - JA-YE Europe ako kltucovy hrac
v podnikatelskom vzdeldvani v Eurdpe; Marcela Havrilovd, JASR - Ulime
a vychovdvame k zamestnatelnosti; Peter Kristofovic, Salve Group - Uspech
siTY!; Roman Baranovi¢, UIPS - Ako byt ucitelom v digitdlnom svete?).
Zaujimavou castou bola panelova diskusia s predstavite/mi biznisu, univerzit
a podnikatelského prostredia stémou Zruénosti pre zamestnatelnost -
Co ocakavaju firmy od absolventov §kdl?

Po pracovnych prezentaciach, JASR udelovala ocenenia za nadStandardnu
pracu uciteflom, ktori vedu na Skoladch praktické programy a projekty Junior
Achievement viac ako pat a desat rokov. Podakovanie za podporu a zavedenie
nového vysokoskolského programu ,Povolanie podnikatel“ na univerzitu
odovzdal predseda spravnej rady JASR Tibor Borik rektorke Zilinskej univerzity
Tatiane Corejovej.

Konferencia sa konala v rdmci Global Entrepreneurship Week 2010.

Junior Achievement Slovensko za Ucasti statneho tajomnika
rezortu skolstva Jaroslava Ivanéa a predsedu spravnej rady
JASR Tibora Borika ocenilo ucitelov, ktori spolupracuji
s organizdciou a vyucuju vzdelavacie programy JASR
na skoldach dlhsie ako 10 a 5 rokov.



http://www.jasr.sk/files/ja-ye-europe-ako-klucovy-hrac.pdf
http://www.jasr.sk/files/ja-ye-europe-ako-klucovy-hrac.pdf
http://www.jasr.sk/files/havrilova.pdf
http://www.jasr.sk/files/havrilova.pdf
http://www.jasr.sk/files/kristofovic.pdf
http://www.jasr.sk/files/kristofovic.pdf
http://www.jasr.sk/files/ako-byt-ucitelom-digitalnom-svete.pdf

PROGRAM KONTINUALNEHO INOVACNEHO VZDELAVANIA
UCITELOV

Dnesné trhy prace sa dynamicky vyvijaju avyZaduju neustdle sa meniace
profily zruénosti, kvalifikacie, skisenosti a s nimi aj poziadavky na vzdelavanie
Studentov a tym aj pripravu pedagdgov.

Junior Achievement Slovensko rozsirilo pévodné intenzivne tréningy novych
ucitelov na komplexny program kontinudlneho inovacného vzdelavania
v programoch Aplikovand ekondémia, Globalny eticky program - Etika
v podnikani, Online ekondmia a zdklady trhovej ekonomiky a Podnikanie
v cestovnom ruchu.

Programy vzdeldvania suU zostavené a akreditované v sulade s platnou
legislativou v zmysle zdkona o pedagogickych zamestnancoch. Vsetky Styri
tréningy su navrhnuté pre potreby ucitefov strednych skol réznych typov
a davaju pedagégom k dispozicii poznatky, informacie a praktické didaktické
nastroje na iny typ pripravy Studentov potrebnych pre ulahéenie ich buducej
profesijnej orientdcie, prostrednictvom schvalenych volitelnych
alebo nepovinnych predmetov, pripadne ako stcéast predmetov zameranych
prevazne na podnikanie, ekonomiku, etiku, manazment osobnych financii,
nauku o spolocnosti a pod., ¢i v ramci volno-Casovych aktivit pre Studentov.
Ich zdkladnou a déleZitou charakteristikou je to, Ze pomahaju Skole rozvijat
a podporovat klucové kompetencie Ziakov, ktoré su nevyhnutné pre ich
Uspesny vstup na trh prace a do Zivota.

Forma tréningu je kombinovana — prezenc¢na a distancna. Vzdeldvaci program
sa skladd z niekolkych modulov, ktoré umoznuji ucitelom ziskat odborné
informacie a metodické postupy k vyuZivaniu jednotlivych casti predmetov.
Vzdelavacie programy su rozpracované na obdobie 12 mesiacov s ¢asovou
dotaciou 110 hodin. Za uspesné ukoncenie tohto inovacného vzdeldvania
je mozné ziskat 22 - 25 kreditov, ¢o je benefitom pre ohodnotenie ucitela.

POVOLANIE PODNIKATEL
NOVY ZAZITKOVY PREDMET PRE VYSOKOSKOLSKYCH STUDENTOV

Vroku 2010 Junior Achievement v spolupraci so Zilinskou univerzitou
a Vedecko-technologickym parkom Zilina pilotne spustil novy zaZitkovy
predmet ,Povolanie podnikatel” postaveny na prieniku teoretickych znalosti
a praktickych zru¢nosti a skisenosti z redlneho podnikania.

Pilotnému roc¢niku predchadzali eSte v zimnom semestri 3 seminare zamerané
na propagaciu podnikania a nového zazitkového vzdeldvania organizované
na péde univerzity. Seminar s ndzvom ,Tvoj svet, tvoje podnikanie” —
workshop na motivdciu a propagaciu podnikatelského vzdeldvania; ,,Povolanie
podnikatel prezentacia Uspesnych podnikatelskych pribehov
a ,Podnikatelské férum® stretnutie a diskusia so slovenskymi podnikatelmi.

V letnom semestri vznikli na Zilinskej univerzite tri zmie$ané kruzky, v ktorych
boli zastupeni Studenti vSetkych roénikov z 5 fakult. S pomocou lektorov -
trénerov boli zaloZené 3 zdruzenia fyzickych oséb za ucelom vzdeldvania
prostrednictvom podnikania. Tri Studentské spolo¢nosti - THE UNIZANS,
TWENTA, S4S (students for students) simulujice chod akciovych spolo¢nosti
si zvolili vlastné vedenie na Cele s prezidentom, vlastnu organiza¢nu Struktdru
a predmety podnikania. Portfélio produktov bolo velmi réznorodé -
velkonoc¢né korbace, origindlne rucne vyrdbané sviecky z vcelieho vosku,
unikatne elektronické plasicky komarov ¢i reflexné prvky v rdmci kampane
bezpecnost na cestdch od The Unizans $.s. Twenta $.s. ponukala tricka
s motivom univerzity, ako aj Skolenia zamerané na rozvoj osobnostnych
zruénosti tzv. ,soft skills“. S4S konkurovali Twente s ndavrhmi triciek
na Zelanie, okrem toho ponukali IT sluzby. Nie vSetky produkty boli uspesné,
nie vSetky marketingové techniky zaberali na zdkaznikov, niektoré produkty
sa napriek predpokladom, c¢asto vinou absencie marketingového prieskumu,
ukazali ako nezaujimavé. Spolo¢nosti tak museli flexibilne reagovat
na vzniknutd situaciu a zmenit svoju obchodnud stratégiu aby zvratili
nepriaznivy vyvoj.

Najnaro¢nejSou a zaroven najzaujimavejSou castou fungovania bola timova
praca. Koordindcia a efektivna komunikdcia, vedenie pordd, spolocné
planovanie to su veci, ktoré si malokto moze vyskusat pocas studia. Behom
jedného semestra Studenti stihli zaloZit firmu, prekonat Uskalia podnikania
a vyplatit akcionarom akcie aj slibené dividendy.



PROFESIONALITA A EFEKTIVNOST
— STRATEGICKY CIEL A KONKURENCNA VYHODA ORGANIZACIE

Operacny program Zamestnanost a socialna inkldzia

Neziskova organizacia Mladez pre buducnost Slovensko, n.o. zacala 4. jana

2010 realizovat projekt Profesionalita a efektivnost - strategicky ciel

a konkurencna vyhoda organizacie. Tento projekt sa realizuje vdaka podpore
z Eurdépskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu zamestnanost
a socidlna inkluzia. Vyska prispevku predstavuje 114 297,16 EUR.

Cielom projektu je:

e Zvysit profesionalitu a efektivnost v organizacii a jej posun do vyssieho
stupna rozvoja.

e ZvySenie odbornosti akomunikacnych schopnosti zamestnancov
a dobrovolnikov JASR pre poskytovanie kvalitnejsich sluZieb spolo¢nosti.

e ZvySenie profesionality prace s dobrovolnikmi a tym aj posilnenie dovery
verejnosti k dobrovolnickej praci v oblasti vzdelavania.

e Cielfovymi skupinami su interni a externi zamestnanci organizacie, ale aj
dobrovolnici, ktori s nami spolupracuju.

E-SKILL WEEK

JASR bolo partnerom projektu Tyzdenn IT zrucnosti (eSkills Week),
ktorého cielom bolo pomoct motivovat mladych [udi, predovietkym
Studentov strednych a wvysokych $kél pre studium, ¢i pracu v oblasti
informacénych a komunikaénych technoldgii a podnietit zaujem verejnosti
o zvySovanie Urovne vzdelanosti v oblasti vyuzivania IKT v kazdodennom
Zivote aj profesiondlnej praxi. Pocas februara 2010 prebehlo testovanie
IT vedomosti a zruénosti Sirokej verejnosti. Vysledky a informacie
su zverejnené na webovej stranke iniciativy www.eskills.sk .

KONFERENCIA K PODPORE ZAMESTNANOSTI MLADYCH
2.-4. OKTOBRA 2010 LEUVEN, BELGICKO

Konferencia v belgickom Leuvene, na ktorej sa stretli mladi ludia a tvorcovia
politik, aby spolo¢ne diskutovali a hladali konkrétne riesenia pre podporu
zamestnanosti mladych ludi. V pracovnych skupindch spolupracoval
s UCastnikmi aj zastupca JASR, programovy manazér Peter Kaléevsky.
Zaverecny dokument ainformacie k zaverom konferencie su zverejnené na
webovej stranke www.youth-eutrio.be.

TOP Tim 2010

Ocenenie TOP Tim kaZdorocne udeluje Junior Achievement Slovensko
uspeSnym Studentom z programu Aplikovana ekondémia, ktori vynikali
svojimi ndpadmi, kreativnym pristupom a dosiahli vynimocné vysledky. Na
vyrochom zhromazdeni Slovenskej obchodnej a priemyselnej komory bola
cena odovzdana Studentskej spolocnosti CFS (Company for Students)
z Gymnazia Postova 9 v Kosiciach.


http://www.eskills.sk/
http://www.youth-eutrio.be/

VZDELAVACIE PROGRAMY

NASE PROGRAMY SU O INSPIRACII A MOTIVACII MLADYCH LUDI
BYT PODNIKATELMI, ZLEPSIT SVOJE ZRUCNOSTI
PRE ZAMESTNATELNOST, ZVYSIT FINANCNU GRAMOTNOST.

e Programova skala JASR umoznuje zastresovat mladych fudi vo veku od 10
rokov aZ po vysokoskolskych Studentov.

e Programy su realizované metédou learning-by doing.

e Programy su uréené Skoldm a ich Studentom ako volitelné a nepovinné
predmety schvalené MSVVa$ SR alebo ako volnocasové aktivity.

e Vychovavaju k myslienke podnikania, ekonomickej aktivity a vytvaraju
ekonomické a socialne zruénosti u mladych ludi.

e  Pripravuju mladych ludi pre ich budice zamestnanie.

e Rozvijaju ich ekonomické a socidlne zrucnosti, poskytuju mnozstvo
priamej skusenosti v spolupraci s dobrovolnymi konzultantmi z praxe.

POCET ABSOLVENTOV K ZAVERU SKOLSKEHO ROKA — JUN 2010

26 574 STUDENTOV
1383 5kOL

1629 TRIED

463 uCITELOV

478 KONZULTANTOV

187 143 ABsOLVENTOV JASR oD ROKU 1992




ZAKLADNE SKOLY

ZAKLADY PODNIKANIA

je vzdeldvaci program pre 5. a 6. rocniky zakladnych skol, ktorého cielom je
poskytovat Ziakom praktické informacie o organizacii a fungovani podniku.
Prostrednictvom Zivych diskusii a hravych aktivit su vtriede Ziakom
prezentované a vysvetlované zakladné principy fungovania podniku, vyroby
a ekonomiky volného trhu. Témy su volené a Struktirované tak, aby rozsirili
a umocnili schopnosti Ziakov ucit sa. Program je sucastou humanitnych
predmetov, alebo realizovany ako kruzok dobrovolnymi konzultantmi alebo
ucitelmi. Na zadklade narastajuceho zaujmu a skisenosti JASR pracuje na
adaptovani nového programu Europe & Me.

EUROPE AND ME

je interaktivny program pre 10 -12 rocnych Ziakov, ktory skima vztahy medzi
prirodnymi, fudskymi a kapitalovymi zdrojmi, nachadzajucimi sa v réznych
krajinach. Porovnava eurdpske podniky, ktoré vyrabaju tovary a ponukaju
sluzby zdkaznikom. Program vyuziva okrem materidlov v textovej podobe aj
webovu stranku, ktord svojim Ziakom ponuka mnoZstvo kvizov, komunikaciu
so ziakmi v inych krajinach a medzinarodnu sutaz. JASR participuje v pracovnej
skupine JA-YE Europe spolu s dalSimi ¢lenskymi krajinami na smerovani
a vytvoreni novych materidlov. V sucasnosti bol dokonceny ich preklad a
adaptacia na slovenské podmienky. Program planujeme spustit od Skolského
roku 2011/2012.

PODNIKANIE V CESTOVNOM RUCHU

je celoro¢ny vzdeldvaci program pre 14-19 rocnych Ziakov, ktory sa moéze
vyucovat alternativne ako jednoroény alebo dvojro¢ny volitelny predmet.
Program hravou formou uéi Ziakov umeniu komunikacie a vnimaniu okolia z
pohladu zahrani¢nych navstevnikov, rozpoznavanie ich zaujmov, potrieb a
priorit pri ndvsteve Slovenska. Vysledkami prdce Studentov je zhotovenie
vlastného ponukového katalégu, podnikatelského planu, propagacnych
materidlov o regidne, ¢i vymenny pobyt pre partnerskd Skolu. V druhom
ro¢niku Stadia si Ziaci zakladaju Studentskd spolo¢nost v cestovnom ruchu,
ktora simuluje akciovli spoloénost s redlnymi produktmi. Volia si svoj
manazment, pripravia podnikatelsky zamer, ziskaju kapitadl predajom akcii,
vedu uctovnictvo a realizuju svoje plany.

STREDNE SKOLY

V prvom roku rozSireného programu poésobilo na Slovensku 12 studentskych
spolo¢nosti v cestovnom ruchu. Jeden z najuspesnejSich projektov realizovala
spolo¢nost z Hotelovej akadémie v Brezne v spolupraci so Sukromnou
strednou skolou v Nachode a usporiadala vymenny Studijny pobyt s naslednou
konferenciou za ucasti oboch $kol v Brezne.

APLIKOVANA EKONOMIA

Po prvykrat sme pre 119 tried vytvorili a zaviedli do praxe flexibilny program,
ktory umoziiuje Skoldm po zavedeni skolskych vzdelavacich programov upravit
obsah vzdeldvania tak, aby si Ziaci mohli rozvijat klicové spdsobilosti. AE je
postavend na uplatiovani ekonomickej teérie a poznatkoch v praxi
Studentskej spolo¢nosti. Studenti tak rozvijaju svoje vzdeldvacie,
komunika¢né, persondlne a pracovné kompetencie. ZaloZia vlastnu
Studentskl spolo¢nost na obdobie $kolského roka, ktora pod vedenim ucitela
a konzultanta funguje ako ktorakolvek inad spolo¢nost na trhu. V priebehu
prace sa zoznamia s praktickou strankou podnikania a riadenia firmy, ucia sa
komunikovat, spolupracovat, tvorivo mysliet a riesit problémy. Po zaloZeni
spolo¢nosti si Studenti volia manaiment, emisiou akcii ziskaju zakladné
imanie, pripravuju podnikatelsky plan a realizuji vyrobu a predaj produktov
podporovany marketingovymi aktivitami a vedenim uétovnej agendy. Na zaver
roka cinnost ukonéia uzdvierkou uctovnych knih, pripravia vyro¢nu spravu,
vyplatia dividendy svojim akcionarom a spoloénost zlikviduji podla platnych
predpisov. Program neprebieha len na fiktivnej baze, ale Studenti pracuju s
redlnymi peniazmi a ponukaju realne vyrobky a sluzby.

PODNIKANIE BEZ HRANIC (ENTREPRISE WITHOUT BORDERS)
je vzdelavaci program, ktory umoznuje studentskym spolo¢nostiam programu
Aplikovana ekondmia zdielat svoje napady a skusenosti so Studentskymi
spoloénostami po celej Eurépe. Program vytvara priestor pre medzinarodny
obchod, zameriava sa hlavne na spolupracu a predaj vyrobkov a sluZieb medzi
spoloénostami. Program sa realizuje prostrednictvom internetového portélu
www.ewb.ja-ye.org. Na webovej stranke sa moZu ucitelia a Studentské
spolocnosti registrovat, spolupracovat a studenti podnikat na medzinarodnej
urovni. V minulom Skolskom roku UspeSne nadviazali medzinarodnu
spolupracu 2 studentské spolocnosti, ktoré vytvorili partnerstva formou joint-
venture.



http://www.ewb.ja-ye.org/

ELEARNING A POCITACOVE SIMULACIE

Na oZivenie hodin ekonomiky a bankovnictva maju ucitelia moznost vyuzivat
pocitacové simuldcie avzdeldvacie portdly ako dopliujuci a zaZitkovy
prostriedok na porozumenie ekonomickych javov a trénovaniu manazérskeho
rozhodovania. Stredné skoly maju k dispozicii simulacné metédy bankového
prostredia alebo konkurenéného prostredia firiem.

BANKY V AKCII

Ide o pocita¢ovu simuldciu, v ktorej si timy konkurujd na finanénom trhu.
Studenti maju prostrednictvom tohto programu moznost nahliadnut do sveta
bankovnictva a vyskdsat si rozhodnutia o Urokovych sadzbach, ktoré musia
jednotlivé banky v priebehu obdobia uskutocrovat. Prostrednictvom
rozhodovania o Urokovych sadzbach kratkodobych a dlhodobych operaciach
a investicidch do marketingu a vyskumu a vyvoja Studenti spoznaju niektoré
Specifikd bankového trhu. Pre skvalitnenie tréningu ucitelov a porozumenie
prace so simuldciou boli JASR vytvorené instruktazne vided, ktoré ndzorne
predstavuju fungovanie simuldcie, rovnako tak upravena a doplnena metodika
programu Banky v akcii.

MANAZERSKE A EKONOMICKE SIMULACNE CVICENIA

su pocitacovou simuldciou trhu viacerych firiem konkurujucich si vyrobou
rovnakého produktu. Aktuadlne Skoly mo6Zu wvyuZivat modernejsiu
a atraktivnejSiu vy3Siu verziu programu ,TITAN“ v origindlnej anglickej
mutdcii. Vtomto Skolskom roku prebehla adaptacia programu a technické
testovanie, ktoré umozni od budiceho obdobia skoldam vyuzivat simulaciu aj
v slovenskom jazyku.

ONLINE UCEBNICA EKONOMIE

V skolskom roku 2010/2011 sme ponukli vsetkym strednym skoldm na
Slovensku moznost vyuzivat portal www.aeucebnica.jasr.sk ako moderny
nastroj pre vyucbu zakladov ekondmie v rdmci zvoleného predmetu, ¢&i krdzku
na Skole aj mimo programu Aplikovanda ekondmia. V 15 kapitoldch maju
Studenti moznost naudit sa o ¢om je ekondmia, ponuka, dopyt, trh, marketing
a mnohéiné oblasti ekondémie. Studenti sa moiu testovat s vyuZitim
automatickych testov a odpovedat na otvorené otazky a ulohy, ktoré im
opravuje ucitel. Interaktivnu ucebnicu ekondmie vyuzivaju v 87 triedach na
obohatenie ekonomickych predmetov a ako pomdcku k priprave na maturity
a prijimacie pohovory na vysoké skoly.

GLOBALNY ETICKY PROGRAM — ETIKA V PODNIKANI

Vzdelavaci program Globdlny eticky program - Etika v podnikani putavym
obsahom i formou prebidza aktivny zdujem mladych fudi o vnimanie
etickych hodn6ét, podnecuje medzi Studentmi diskusiu o platnosti
univerzalnych etickych principov a hodnét bez ohladu na rasu, ¢i narodnost a
prebidza v nich zaujem o chapanie areSpektovanie odliSnosti. Pocas
kurzu Ucastnici rieSia etické dilemy vyplyvajuce z pripadovych studiiv
imagindrnej potravinarskej spolocnosti, v ktorej sleduju osudy protagonistov -
zamestnancov. Preskimavaju rb6zne aspekty problémov, ktoré vo firme
vznikaju na roznych drovniach. Program je pre stredoskoldkov atraktivny aj
svojou internetovou podobou a mozZnostou prostrednictvom internetovych
komunikaénych aktivit podelit sa osvoje nazory na rieSenie etickych
problémov v pripadovych studiach so Studentmi na celom Slovensku.

VYSOKE SKOLY

MANAZERSKE SIMULACNE CVICENIA

je jednosemestralny program zaloZzeny na pocitacovych simulaciach, pri
ktorom sa Studenti zoznamuju so simulovanym prostredim trhu z oblasti
podnikania na narodnej i medzinarodnej drovni a bankovnictva.

POVOLANIE PODNIKATEL

Povolanie podnikatel je vzdeldvaci program predstavujuci Studentom realnu
skdsenost s podnikanim, ktord moze trvat semester alebo cely akademicky
rok. Program sa realizuje v ktoromkolvek rocniku wvysokej Skoly, s
odporucanim na jeho realizaciu v prvom a druhom rocniku bakalarskeho
Studia a v prvom rocniku inZinierskeho alebo magisterského studia. V zimnom
semestri prebehla kampan programu na dalSich vysokych skolach, z ktorych
v aktualnom akademickom roku pracuju Studentské spolocnosti na Slovenskej
technickej univerzite v Bratislave a Zilinskej univerzite. Hlavnou myslienkou
tohto vysokoskolského vzdeldvacieho programu je, pre potreby vyucby,
zalozenie a fungovanie firmy, ako aj realizacia podnikatelskych aktivit, vyroba
produktov alebo poskytovanie sluZieb, rozvijanie u schopnosti a zrucnosti
nevyhnutné pre osobny Uspech, celozZivotné vzdelavanie a zamestnanost a
uvedomit si potenciadl malého a stredného podnikania, ako moznost buduce;j
pracovnej kariéry.


http://www.aeucebnica.jasr.sk/

SUTAZE A PRILEZITOSTI

V ramci vzdeldvacich programov Junior Achievement Slovensko organizuje
aktivity, sutaZe a projekty ako nadstavbové aktivity na ziskanie praktickych
odbornych informacii a skusenosti z novych oblasti. Jednotlivé podujatia
pripravuju Studentov na realizdciu Studentskych spoloénosti v ramci
vzdeldvacich programov a so sutazami pomahaju rozvijat makké zruénosti.

AKTIVITY NA PRIPRAVU STUDENTOV — manazérov Studentskych spoloc¢nosti
v programoch Aplikovand ekondémia a Podnikanie v cestovhom ruchu.
Jednodniové stretnutia sodbornikmi zrenomovanych spoloc¢nosti, ktori
odovzdavaju svoje skusenosti z oblasti riadenia, projektového manazimentu,
marketingu a fudskych zdrojov:

e Konferencia prezidentov Studentskych spolo¢nosti.

e Skolenia manaZmentu $tudentskych spolo¢nosti v cestovnom ruchu.

e Skolenie uctovnikov — pre $tudentov strednych $kol bez ekonomického

zamerania.
PODPORA CESTOVNEHO RUCHU
e Vitajte vnaSom regidne - prezentacny veltrh projektov atimov

z programu Podnikanie v cestovnom ruchu.

e MOGj napad pre regidon — sutaz pre jednotlivcov o najlepsie realizované
projekty z oblasti cestovného ruchu.

PODNIKATELIA SA NERODIA, STAVAJU SA NIMI

e Mlady lider — sutaZ jednotlivcov - riadiacich pracovnikov zo Studentskych
spoloc¢nosti.

e Konferencia mladych lidrov — findle sutaze Mlady lider a Stvordriovy
tréning manazérskych zruc¢nosti.

e Veltrh Studentskych spolo¢nosti — prezentacny veltrh produktov a sluzieb
Studentskych spolocnosti z programu Aplikovana ekondmia.

e Najlepsia webova stranka studentskej spolo¢nosti.

e Banky v akcii — sutaZ timov realizovana prostrednictvom PC simuldcie
bankového trhu a sStvordriové findle zamerané na osobnostny rozvoj
a tréning prezentacnych zruc¢nosti.

SPOLOCENSKY ZODPOVEDNE PODNIKANIE

e Vediet sa spravne rozhodnut — sutaz Globalneho etického programu
postavena na riesSeni Uloh a pripadovych studii.

e HP Responsible Business Competition — vzdeldvaci kviz a sutaz o produkt
a stratégiu CSR.




MEDZINARODNE AKTIVITY

JA-YE TRADE FAIR 2010

Studentskd spolo¢nost EGaTe z Evanjelického gymnazia v Tisovci sa zG¢astnila
dvoch medzinarodnych veltrhov. 5.-7. marca 2010 sa konal TRADE FAIR VO
VIEDNI, ktory organizovala Junior Achievement Austria. EGaTe reprezentovala
Slovensko so svojim produktom ,vzdeldvacou eko-hrou”. Druhou
medzindrodnou sutazou, ktorej sa zucéastnili  22.-25. aprila 2010 bolo
jedinecné podujatie INNOVATION EXPO v rézii Junior Achievement Srbsko,
ktory sa skladal z dvoch casti JA-YE Skills & Work Innovation Camp a Student
Company Trade Fair. EGaTe si zveltrhu odniesli ocenenie ,The Most
Innovative Product” a obsadili druhé miesto v kategérii o najlepsiu Studentsku
spolo¢nost.

-velmi nas tesi, Ze porotu ako
aj navstevnikov zavjali sluzby
a produkty nasej spolocnosti.
Sme radi, Ze nase Usilie
a skisenosti sa pretavili aj do
dvoch oceneni na
medzindrodnom podujati. Je
to vobec  historicky prvy
Uspech pre studentské
spoloc¢nosti, ktoré dosial’ vznikli
na nasej skole. Som rad, ie
sme vsilnej medzindrodnej
konkurencii  velmi slusne
obstdli prave so vzdeldvacou
hrou. Nasa spolo¢enskda hra
vytvorend ako ekoset, ktorého
Ulohou je zvysift zdujem
o Zivotné prostredie
a vzdeldvat najmensie deti
o problémoch planéty.” Peter
Dlhopolec, prezident
studentskej spolocnosti EGaTe.

JA-YE EUROPE COMPANY OF THE YEAR COMPETITION 2010

20.-23.J0L 2010 CAGLIARI, SARDINIA

175 Studentov zcelej Eurdépy sa so svojimi timami nominovali na
najprestiznejSiu  sutaz o najlepSiu  Studentski  spoloénost. Slovensko
reprezentovala CFS, §.s. z Gymnazia na Postovej ulici v Kosiciach. Studenti boli
hodnoteni odbornou porotou v oblastiach marketingovych a predajnych
stratégii, celkového vysledku podnikania, prezentacie spoloc¢nosti a kvalita aj
inovativnost samotnych produktov. Sutaz prebiehala pocdas dvoch dni
v niekolkych fazach. Odbornd porota hodnotila timy pocas verejnej
prezentdcie podnikatelského zdmeru a vysledkov na pddiu, prezentacie pocas
vystavného veltrhu asamostatnych pohovorov sodbornou porotou.
V odbornej porote mali zastlpenie aj ¢lenovia spravnej rady JASR — Martina
Slabejové z Microsoftu a Danica BalaZova zo spolocnosti Hewlett-Packard.

HP SOCIAL INNOVATION & CREATIVITY CAMP 2010

25.-26. MA) 2010 BRUSEL

Findle sutaze, ktorého sa zucastnili vitazné timy z narodnych kél v 13
eurépskych krajinach. Studenti sa zameriavali na riedenie socidlneho
problému. PouZivali svoje znalosti a skisenosti, aby nasli inovativhu odpoved
na zadanl vyzvu. Po 24 hodinovej intenzivnej praci patrili medzi vitazné
napady ako, napriklad, automatizované stohovatelné farmy, ktoré by mohli
byt umiestriované v prostredi v blizkosti priamych spotrebitelov, aby sa
zamedzilo zvySovaniu ceny potravin za transport alebo scan potravin
v supermarketoch, ktory by odovzddval nutricné informacie do programu
telefénu a ten by vedel vyhodnocovat zdravotné rizika.

JA-YE EUROPE ANNUAL CONFERENCE 2010

Bukurest a narodna organizacia JA Rumunsko hostovali 30.11 — 3.12.2010 101
Ucastnikov z30 krajin Eurdpy na konferencii a stretnuti pracovnikov
ariaditelov siete Junior Achievement. Konferencia bola zameranda na
hodnotenie prace s dobrovolnikmi, ucitelmi a Ziakmi, pricom sa sustredila na
skvalitfiovanie vzdeldvacich programov. Vysledky organizacie JASR a préacu so
Skolami a Studentmi prezentovali generdlna riaditelka Marcela Havrilova
a programovy riaditel Adam Sepetka.



PODPOROVATELIA

Filozofia financovania programov je zaloZzend na partnerstve a prepojeni organizacie s podnikatelskou obcou, ¢o ma vyrazny vplyv na zvySovanie podnikovej
filantropie a pozitivny dopad na vzdeldvanie pre prax. Programy su finanéne, materidlne a expertne podporované vyznamnymi spolo¢nostami, podnikatelskymi
subjektmi, z Casti slovenskymi a zahrani¢nymi nadaciami. Za 18 rokov realizacie programov investovala organizacia JASR do slovenského Skolstva ziskané

finanéné prostriedky vo vyske takmer 3 000 000 EUR a dalSich 500 000 EUR vo forme nefinanénych investicii.

FINANCNi PODPOROVATELIA

Bata Shoe Foundation

Bata Slovensko, a. s. ( www.bata.sk )

Citi ( www.citi.sk )

Citi Foundation

Ceskoslovenska obchodna banka, a.s. ( www.csob.sk )

Dexia banka Slovensko, a.s. ( www.dexia.sk )

Ernst & Young, k. s. ( www.ey.sk )

Gamo, a. s. ( www.gamo.sk )

Hewlett-Packard Slovensko, s. r. 0. ( www.hp.sk )

Individudlni darcovia 2 %

IPEC Management, s. r. 0. ( www.ipec-group.com )

JA-YE Europe ( www.ja-ye.org)

KPMG Slovensko, spol. s r. o ( www.kpmg.sk )

Microsoft Slovakia, s.r.o. ( www.microsoft.sk )

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky

( www.minedu.sk )

Nadacia Tatra banky ( www.nadaciatatrabanky.sk )

Nadacia otvorenej spolo¢nosti — Open Society Foundation ( www.osf.sk )
Nadacia SPP ( www.nadaciaspp.sk )

PricewaterhouseCoopers Slovensko, s. r. o. ( www.pwc.sk )

SAP Slovensko, s. r. 0. ( www.sap.sk )

Slovenska akademicka asociacia pre medzinarodnu spolupracu — program
Leonardo da Vinci ( www.saaic.sk )

S&T Slovakia s. r. 0. ( www.snt.sk )

Union poistoviia, a. s. ( www.union.sk )

U. S. Steel KoSice, s.r.o. ( www.usske.sk )

ZastUpenie Eurdpskej komisie na Slovensku (www.ec.europe.eu/slovensko )

VECNIi PODPOROVATELIA

ANASOFT APR, s.r.o. ( www.anasoft.sk )

Apartmany SLOS, Banska Bystrica ( www.ubytovaniebb.sk )
Cestovatel's. r. 0. ( www.cestovatel.eu )

Fuggerov Dvor, Selce ( www.fuggerov-dvor.sk )

InterWay, s. r. o. ( www.interway.sk )

KOPIA — Jamek, spol. s r.o. ( www.kopia-jamek.sk )
Martinus.sk, s. r. o. ( www.martinus.sk )

Mc Donald's Slovensko, Banska Bystrica ( www.mcdonalds.sk )
Metodicko-pedagogické centrum ( www.mpc-edu.sk )

Mesto Kosice ( www.kosice.sk )

Molex Slovakia, a.s. ( www.molex.sk )

PEPSI-COLA SR, s.r.o. ( www.pepsi.sk )

Polus City Center ( www.polus.sk )

PPSHOP, s.r.o. ( www.gsm-shop.sk )

STUDIO MAX MEDIA SK, s.r.o. ( www.maxmedia.sk )
Slovenska agentura pre cestovny ruch ( www.sacr.sk )
Slovenska obchodna a priemyselna komora ( www.sopk.sk )
Urad Banskobystrického samospravneho kraja ( www.vucbb.sk )
Urad Kosického samospravneho kraja ( www.vucke.sk )

Urad Nitrianskeho samospravneho kraja ( www.unsk.sk )

Urad Pre3ovského samospravneho kraja ( www.po-kraj.sk )
Urad Trenc¢ianskeho samospravneho kraja ( www.tsk.sk )

S&T Varias, a.s. ( www.snt.sk )

Tatra banka, a.s. — pobocka Banska Bystrica ( www.tatrabanka.sk )
Vedecko-technologicky park Zilina ( http://vtpzilina.sk )
Zapadoslovenska energetika, a.s. ( www.zse.sk )

ZdruZenie mladych podnikatelov Slovenska ( www.zmps.sk )
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STRUKTURA PRIJMOV A VYDAVKOV

PRIIMY EUR Struktura prijmov v roku 2010
Podporovatelia 31 000,00 H Podporovatelia
Podpora cez asignaciu 2% 78 150,69 H Podpora cez asignaciu 2%
Podpora cez projekty JA-YE Europe 46 638,72 & Podpora cez projekty JA-YE Europe
Granty cez nadacie 8 150,00
H Granty cez nadacie
Projekt ESF 17 654,46
. v , M Projekt ESF
Dotacie MSVVaS SR na sutaze 7 302,00
Programové prispevky, i Dotacie MSVVaS SR na sttaze
registracné a Ucastnicke poplatky 19 257,38 o L
M Programové prispevky,registracné
Nezdarnované sluzby a poplatky 6 779,60 a ucastnicke poplatky
.. l i Nedarované sluzby a poplatky
Zivnost 18 297,04 2% 2% . ,
P kd Zivnost
Ostatné prijmy 14 740,83
In-kind podpora 95 787,00 M Ostatné prijmy
Spolu 343 757,72 i In-kind podpora
VYDAVKY EUR e , .,
Struktura vydavkov v roku 2010
Programy a sutaze, projekty 166 516,91
HP itaZe, projekt
Medzinarodné aktivity a podujatia 9 194,96 rogramy a stitaze, projeity
Marketing, Public relations, Fundraising 23 923,13 M Medzinarodné aktivity a podujatia
Zivnost 18 956,28 i Marketing, Public relations,
. Fundraising
Rézia celkom 70 603,05 & Fivnost
Spolu 289194,33

M RéZia celkom




ZVEREJNENIE POUZITIA FINANCNYCH PROSTRIEDKOV Z ASIGNACIE 2% DANE Z PRIJMU

Zverejnenie Specifikacie pouZitia prijatého podielu zaplatenej dane z prijmov fyzickych osdb a pravnickych oséb (podla § 50 ods. 13 zdkona ¢.595/2003 Z. z. o dani z
prijmov). Prijimatel podielu zaplatenej dane z prijmov fyzickych os6b a pravnickych oséb: Junior Achievement Slovensko - Mladez pre budicnost, so sidlom:
Galvaniho 7/D, Bratislava, 821 04 1CO: 30 80 80 31, zverejriuje podla § 50 ods. 13 zdkona &. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov tieto Udaje o $pecifikcii pouZitia podielu
zaplatenej dane z prijmov fyzickych os6b a pravnickych oséb za rok2008 nim prijatého v roku 2009:

Ucel poutitia podielu zaplatenej
dane

Vyska pouiitého
podielu zaplatenej
dane na tento
ucel (EUR)

Sposob pouzitia podielu zaplatenej dane

Iné udaje

Sutaz Mlady lider 500 obcerstvenie, cestovné naklady

Program MESE 5000 pomerné naklady na mzdy, licencie, tla¢ materidlov, sprava webovej stranky

Online ekondmia 8000 webova stranka, aktualizacia portalu, tla¢ materidlov, pomerna ¢ast mzdy manazéra

Globalny eticky program 7000 pomerné naklady na mzdy, u¢ebné materialy

Podnikanie v cestovnom ruchu 8000 pomerné naklady na mzdy, sutaZze programu, u¢ebné materialy

Dobrovolnici 3000 stretnutia alumniJA skupiny, tla¢ materialov, projekty

Zaklady podnikania 1500 tla¢ materialov

Veltrhy studentskych spolo¢nosti 3500 vystavné stanky, strava Ucastnikov, cestovné naklady

. ) L registracné poplatky, prendjom ucebni, odmeny lektorov, cestovné, sprava a tvorba webovej

Program Aplikovana ekondémia 3000 ] , . , ves 1 - , » .
stranky, tréningy novych ucitelov, tla¢ u¢ebnych materialov, sutaze

Medzindrodné podujatia 2500 bannery na akcie, propagacné materialy, letdk o organizacii a programoch, konferencie
pomerné casti na: prenajom priestorov, naklady na telefdny, fax, kopirovanie, technika,

RézZia 3856,66 energie, len pomerna ¢ast na mzdy stalych pracovnikov JA realizujlicich priamo vzdelavacie
programy, cestovné naklady, naklady na prevadzku sluzobného vozidla

Spolu v EUR 45856,66




SPRAVA AUDITORA

SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA PRE SPRAVNU RADU
JUNIOR ACHIEVEMENT SLOVENSKO - Mlide# pre budiicnost’, n. o.
Galvaniho 7/D, 821 04 Bratislava

Uskutotnila som audit priloZenej uétovnej zévierky organizicie JUNIOR ACHIEVEMENT
SLOVENSKO - Mladez pre budicnost, Galvaniho 7/D, 821 04 Bratislava, ktord obsahuje
stivahu k 31. decembru 2010, vykaz ziskov a strat za rok kongiaci k uvedenému datumu a
pozndmky, ktoré obsahujii prehl'ad vyznamnych tiétovnych zisad a Gétovngch metéd a d'algie
vysvetlujlice poznamky.

Zodpovednost’ iétovnej jednotky

Za zostavenie tejlo Ctovnej zavierky, ktora poskytuje pravdivy a verny obraz v silade so
zikonom o G¢tovnictve ¢&. 431/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov je zodpovedna
generilna riaditelka JASR, n.o. Tato zodpovednosf zahfiia aj ndvrh a implementiciu
internych  kontrol, ktoré povaZuje za potrebné pre zoslavenie étovnej zavierky, ktora
neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby.

Zodpovednost’ auditora

Mojou zodpovednostou je vyjadrit’ stanovisko k tejto Gi¢tovnej zdvierke na ziklade méjho
auditu. Audit som vykonala v sulade smedzindrodnymi auditorskymi 3tandardmi. Podla
tychto Standardov mam dodrziavat’ etické poZiadavky, naplénovat’ a vykonat’ audit tak, aby
som ziskala primerané vistenie, Ze Uétovna zavierka neobsahuje vyznamné nespravnosti.
Sugastou auditu je uskutoénenie postupov na ziskanie auditorskych dokazov o suméch
atdajoch vykdzanych v ugtovnej zavierke. Zvolené postupy zévisia od tsudku auditora,
vratane postdenia rizik vyznamnej nespravnosti v Gltovnej zavierke, & uz v désledku
podvodu alebo chyby. Pri posudzovani tohto rizika auditor berie do tvahy interné kontroly
relevaniné na zostavenie i¢tovnej zévierky adtovnej jednotky, ktord poskytuje pravdivy a
verny obraz, aby mohol navrhnit auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, nie viak na
ely vyjadrenia stanoviska k Gcinnosti internych kontrol Gttovnej jednotky. Audit d’alej
zahtfia vyhodnotenie vhodnosti pouzitych u&tovnych zdsad atétovnych metéd ako aj
primeranosti G¢tovnych odhadov, ktoré urobila generdlna riaditeTka JASR, n.o., ako aj
vyhodnotenie celkovej prezentacie uttovnej zévierky.

Som presvedéena, 7e auditorské ddkazy, ktoré som ziskala, poskytuji dostatoény a vhodny
zéklad pre moje auditorské stanovisko.

Stanovisko

Podla méjho stanoviska, uctovna zdavierka poskytuje vo vietkych vyznamnych sivislostiach
pravdivy a verny obraz finanénej situdcie JUNIOR ACHIEVEMENT SLOVENSKO -
Mladez pre budicnost, Galvaniho 7/D, 821 04 Bratislava k 31. decembru 2010 a vysledku
hospoddrenia za rok konciaci k uvedenému détumu v stilade so zdkonom o tétovnictve,

Bratislava 25. marca 2011

Azf’x‘ﬁ"f-c LY a”q%
prof. Ing. Anna Batincov4, CSec. SKAU 2
Licencia SKAU 369 C. licencie 369 :
LuZna 10, 851 04 Bratislava 6’

Ny




KONTAKT

Junior Achievement Slovensko, n.o.
Galvaniho 7/D, BC ARUBA
821 04 Bratislava

Recepcia - 02/48 20 90 40
Programové oddelenie - 02/48 20 9045-9
Fax - 02/48 2090 41

E-mail - jasr@jasr.sk

Regionalne kancelarie

Junior Achievement Slovensko, n.o., Panska 36/19, Kraliky, 976 34 Tajov
Kanceldria - 0903 233 305

E-mail - jasrbb@jasr.sk

Junior Achievement Slovensko, n.o., Moyzesova 46, 040 01 KoSice
Kanceldria - 0903 233 304

E-mail - jasrke@jasr.sk

VSEOBECNE INFORMACIE O ORGANIZACII

Organizacia je registrovanad ako neziskova organizdcia poskytujuca vSeobecne
prospesné sluzby, registrovand na Obvodnom urade v Bratislave pod cislom
OVVS-21600/255/2008-NO

Pravna forma: neziskova organizacia
ICO: 42166292
DIC: 2022649079

Junior
Achi @
C leVemeIIt na svojom zasadnuti dia 28. juna 2011 a jednohlasne ju schvalila.

Slovensko

Rocnu spravu Junior Achievement Slovensko, n.o. za rok 2010 prerokovala spravna rada

A Member of JA Worldwide

© Junior Achievement Slovensko, n.o. 2011
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